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RESUMEN

OBIJETIVO: Establecer el seguimiento del egresado e
integracién en el mercado laboral de la E.A.P. de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann. MATERIAL Y METODOS:
Tipo de Investigacion basica, disefio de investigacidn
descriptivay transversal. Se realizaron encuestas fisicas
y virtuales a 69 egresados de la E.A.P. de Farmacia y
Bioquimica. RESULTADOS: El 100% de los egresados
encuestados se encuentran actualmente trabajando.
Porotro lado el 84,06% de egresados mencionaron que
en el transcurso de su formacidn profesional la escuela
les brindé una buena preparacidn para el desempefio
laboral. Conclusion: 1. El seguimiento del egresado de
la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica e integracion en el
mercado laboral es regular.2. El grado de satisfaccion
de los egresados respecto a la calidad de la formacion
ofertada por la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica es
buena. 3. La integracion al mercado laboral del
egresado de la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica es
Optima.
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ABSTRACT

OBIJECTIVE: To establish monitoring and integration of
graduates in the labor market E.A.P. of Pharmacy and
Biochemistry of the National University Jorge Basadre
Grohmann. MATERIAL AND METHODS: Type Basic
research, descriptive and transversal. Physical and
virtual surveys were conducted to 69 graduates of the
E.A.P. of Pharmacy and Biochemistry. RESULTS: 100%
of graduates surveyed are currently working. On the
other hand 84.06% of graduates mentioned that in the
course of their vocational training school offered them
a good preparation for job performance.
CONCLUSION: 1. The monitoring graduated from the
E.A.P. Pharmacy and Biochemistry and integration in
the labor market is regular.2. The degree of satisfaction
of graduates regarding the quality of the training
offered by the E.A.P. Pharmacy and Biochemistry is
good. 3. The labor market integration of graduates of
the E.A.P. Pharmacy and Biochemistry is optimal.
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INTRODUCCION

La ley universitaria indica que la universidad debe
mantener una relacién permanente con sus graduados
con fines de reciprocidad académica, ética y
econdmica. En la actualidad, la educacién superior se
encuentra orientada a lograr la calidad académica en el
proceso de formacién de profesionales por lo que el
seguimiento del egresado constituye el principal
referente del accionar formativo ya que son los
egresados los que manejan la informacion actualizada
sobre las exigencias del mercado laboral;
contribuyendo asi en la formacidon de competencias
especificas con el propdsito de mejorar
constantemente con el contenido de las asignaturas
del Plan de Estudios. (1)

Asimismo, dentro de los estandares para la
acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria de
Farmacia y Bioquimica, se encuentra el seguimiento
del egresado, evaludandose laimplementacion de dicho
sistemay lasatisfaccion. (2)

Es de importancia realizar un seguimiento del egresado
ya que permite el andlisis de las relaciones entre
competencias que se adquieren en la educacion
superiory las requeridas en el puesto de trabajo el cual
constituye una linea de investigacidn esencial para la
comprensién de los procesos de transicion al mercado
laboral de los egresados universitarios. (3)

Cabe mencionar que la Universidad Mayor de San
Marcos realiz6 un estudio en sus egresados, donde
evalud el tipo de profesional que forma la Universidad,
realizado de octubre a diciembre del afio 2008,
aplicado a un total de 349 egresados; donde la mayoria
de los egresados (42,2 %) se insertd laboralmente
realizando practicas pre profesionales. El 50 % percibio
un salario entre 500 y 999 nuevos soles, el 72,5 %
trabajo en empresas privadas. (4)

Un estudio de este tipo permite a las Universidades,
brindar un Servicio de Insercién Profesional, Practicas y
Empleo, asi como apostar por una estrategia de
promocion de empleo y autoempleo a través de la
difusion de los nichos de empleo detectados, como lo
realizala Universidad de Salamanca (5)

En el trabajo de investigaciéon se tuvo en cuenta
diferentes elementos que conforman el sistema como:
Actualizacion de la informacidon del egresado,
necesidades de la oferta laboral, requisitos de
capacitacion y actualizacidn profesional, manejo de la

vitrina profesional, y actualizacion del plan de estudios
de la carrera. Planteando como objetivo establecer el
seguimiento del egresado e integracion en el mercado
laboral de la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann.

MATERIAL Y METODOS

En el trabajo de investigacion se identificd segun el tipo
de Investigacion como basica. Y con disefio de
investigacidon como descriptivo y transversal.

La muestra fue no probabilistica, por conveniencia. Se

considerd una muestra de 69 egresados; siendo estos
los profesionales que contestaron ala encuesta.

RESULTADOS

TABLA N2 1
Obtencion del Titulo Profesional en la Universidad

Universidad Nacional Jorge Basadre 58 84,1
Grohmann

Universidad Andina Nestor Caceres 3 4,3
Velasquez

Universidad Inca Garcilazo de la Vega 8 11,6
Total 69 100,0

En la Tabla 1 podemos observar que el 84,1 % de los
egresados han obtenido su titulo profesional de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
seguido del 11,6 % de la Universidad Inca Garcilaso de
laVega.

TABLA N2 2

Modalidad por la que obtuvo el Titulo Profesional

N° %
Sin Titulo Profesional 1 1,4
Tesis 34 49,3
Curso de Actualizacion 28 40,6
Examen Profesional 6 8,7
Total 69 100,0

EnlaTabla 2 el 49,28% de los egresados ha obtenido su
titulo profesional de Quimico Farmacéutico por tesis,
seguido de un 40,58% que lo obtuvieron con un curso
de actualizacion.
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TABLA N2 3
Universidad donde realizé estudios de Posgrado-

Maestria

No realiza 52 75,4
Universidad Cesar Vallejo 7 10,1
Universidad Catélica Santa Maria 4 58
Universidad San Agustin 8 4,3
Universidad Nacional Jorge Basadre 1 1,4
Grohmann

U niversidad San Marcos 1 1,4
Universidad Nacional De Trujillo 1 1,4
Total 69 100,0

En la Tabla 3 podemos observar que el 75,4 % de los
egresados no ha realizado estudios de posgrado de
maestria, mientras que el 10,1 % ha realizado sus
estudios en la Universidad César Vallejo.

TABLA N2 4
Actualmente labora en

Botica 36 52,2
Farmacia 3 4.3
Cadena de boticas 9 13,0
Hospitales 7 10,1
Ministerio Publico 1 1,4
Clinicas privadas 2 2,9
Universidades 3 43
Droguerias 2 2,9
Laboratorios farmacéuticos 5 7,2
Laboratorios de analisis clinicos 1 1,4
Total 69 100,0

En la Tabla 4 observamos que el 52,17% de los
egresados mencionan que actualmente laboran en
Boticas, seguido de un 10,14% que refieren que
desempefian su profesion en Hospitales.

TABLA N2 5
Tenia empleo al concluir la carrera profesional
N° %
NO 12 17,4
Sl 57 82,6
Total 69 100,0

EnlaTabla 5 observamos que el 82,6 % de los egresados
refieren que tuvieron empleo al concluir la carrera,
seguido del 17,4 % que indican que no consiguieron
empleo.

)

TABLA N2 6

Cuanto tiempo demoré en conseguir su primer empleo
al concluir la carrera profesional

N° %
Menos de 1 mes 41 59,4
De 1 a 2 meses 20 29,0
De 3 a 5 meses 6 8,7
De 6 meses a 1 afio 2 2,9
Total 69 100,0

En la Tabla 6 podemos mencionar que el 59,4 % de
egresados refieren que el tiempo que demoraron en
conseguir su primer empleo al concluir la carrera
profesional fue menor a 1 mes, mientras que el 29,0 %
mencionan que fueron de 1a2 meses.

Por otro lado, el 86,96 % de los egresados mencionan
que no tuvieron dificultades para conseguir empleo al
concluir la carrera profesional, seguido de un 8,7 % de
los egresados que refieren que la dificultad que
tuvieron es que no hay plazas suficientes o puestos de
trabajo.

Asimismo el que el 84,06 % de los egresados
mencionan que la universidad en el transcurso de su
carrera la preparacién fue buena, seguida de un 13,04
% que refieren que fue regulary sélo un 2,90 % indican
que fue deficiente.

DISCUSION

En la Tabla N°1 podemos observar que el 84,1 % de los
egresados han obtenido su titulo profesional en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
seguido del 11,6 % de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega. Por lo que resulta favorable para el proceso de
autoevaluacion en la escuela académico profesional de
Farmacia y Bioquimica; en donde los egresados que
obtienen su titulo profesional de quimico farmacéutico
es dado en su mayoria por la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann.

EnlaTablaN°2 el 49,3 % de los egresados han obtenido
su titulo profesional de Quimico Farmacéutico por
tesis, seguido de un 40,6 % que lo obtuvieron con un
curso de actualizacion. Por lo que se debe poner mas
énfasis en los alumnos la cultura de investigacion en
cadaunadelasasignaturas.

En la Tabla N°3 podemos observar que el 75,4 % de los
egresados no han realizado estudios de posgrado de
maestria, mientras que el 10,1 % ha realizado sus
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estudios en la Universidad César Vallejo. Por lo que es
necesario que la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann implemente
programas de maestrias, doctorados relacionados con
la especialidad de Farmaciay Bioquimica.

En la tabla N°4 el 52,2 % de los egresados mencionan
que actualmente laboran en Boticas, seguido de un
10,1 % que refieren que desempefian su profesién en
Hospitales. Por lo que el campo de accién de la mayoria
de los egresados es la direccidon técnica de
establecimientos farmacéuticos; debiendo la escuela
profesional poner mas énfasis en el desarrollo las
asignaturas como asuntos regulatorios, administracion
farmacéutica, farmacia clinica, etc.

En la Tabla N°5 observamos que el 82,6 % de los
egresados refieren que tuvieron empleo al concluir la
carrera, seguido del 17,4 % que indican que no
consiguieron empleo. Por otro lado, en el trabajo de
investigacidn: Pertinencia de la formacién del quimico
farmacéutico bidlogo de la Universidad Auténoma de
Meéxico; sobre facilidad para conseguir empleo el 55 %
declara que si hay dificultad para encontrar empleo.
(6) Por lo que en el trabajo realizado podemos
mencionar que existe gran demanda del profesional
Quimico Farmacéutico en el mercado laboral, ya que
enlosresultados obtenidos gran parte de los egresados
laboraron después de concluir sus estudios
universitarios. Asimismo, en el trabajo: Demanda de
profesionistas en el mercado laboral del Estado de
Morelos, acerca de la situacién actual de los egresados
el 50 % Unicamente trabaja, 26 % estudia y trabaja, 11
% estudia Unicamente y 13 % no estudia ni trabaja. Es
decir, 76 % cuenta con un trabajo y 39 % continta
estudiando. (7)

EnlaTablaN°6 el 59,4 % de los egresados indicaron que
demoraron menos de un mes en conseguir su primer
empleo al concluir la carrera profesional, seguido de un
29 % que refieren que demoraron entre uno a dos
meses. Habiendo un mercado laboral favorable para el
profesional Quimico Farmacéutico.

Por otro lado el 84,1 % de egresados mencionaron que
en el transcurso de su formacién profesional la escuela
les brindd una buena preparacion para el desempefio
laboral, mientras que el 13,0 % indicaron que fue
regular y sélo un 2,9 % dijo que fue deficiente. Por lo
que la escuela profesional de Farmacia y Bioquimica
estd dando una educacion de calidad a sus estudiantes,
logrando las competencias del perfil del egresado, el
cual se describe en el curriculo de la E.P. de Farmacia y

Bioquimica. El perfil del egreso es entonces la
descripcion de los rasgos y competencias propios de un
profesional que se desempefia en el ambito de la
sociedad en campos que le son propios (o
atribuidamente propios) y enfrentando los problemas,
movilizando diversos saberes y recursos de redes y
contextos, capaz de dar razén y fundamentacién de sus
decisiones, y haciéndose responsable de sus
consecuencias. (8)

Dentro de las modificaciones que sugeririan los
egresados al nuevo plan de estudios se encuentran que
el 65,22% mencionan que no harian ninguna
modificacidn, seguido del 7,25% que refieren que se
debe incluir la asignatura de asuntos regulatorios y mas
practicas de laboratorio; teniendo que evaluarse estas
sugerencias por parte del drea académica y la comision
académico curricular de la escuela de Farmacia vy
Bioquimica. (9) Considerando que el mercado laboral
actual se torna cada vez mas competitivo y retador, las
habilidades y caracteristicas que se buscan en los
profesionalesinvolucran no solamente lo aprendido en
las aulas de las universidades; por esta razdn, es
importante tener una vision real y amplia de lo que
ofrece el mercado y también de lo se espera de un
nuevo profesional. (10)

CONCLUSIONES

El seguimiento del egresado de la E.A.P. de Farmacia 'y
Bioquimica e integracion en el mercado laboral es
regular.

El grado de satisfaccion de los egresados respecto a la
calidad de la formaciéon ofertada por la E.A.P. de

Farmaciay Bioquimica es buena.

La integracion al mercado laboral del egresado de la
E.A.P.de Farmaciay Bioquimica es 6ptima.

RECOMENDACIONES

La E.A.P. de Farmacia y Bioquimica debe implementar
un programa de seguimiento del egresado.

Afianzar el proceso de ensefianza aprendizaje con la
presentaciéon de proyectos para la compra e
implementacion con reactivos, equipos y materiales
para los laboratorios.

Impulsar laformacién de una Asociacién de egresados.
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