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RESUMEN

Introduccion: Los factores intrinsecos y extrinsecos relacionados con el rendimiento académico exitoso de los estudiantes de las Escuelas Académicos
Profesionales De la Facultad de la Ciencias de la Salud: Enfermeria, Obstetricia Medicina Humana, Farmaciay Bioquimica, Odontologia de la UNJBG-Tacna-
2012 esuntema de importante dado a resultados de ingresantes y egresados; E1 Objetivo fue evaluar los factores intrinsecos y extrinsecos que se relacionan de
manera directa con el rendimiento académico exitoso de los estudiantes de las Escuelas Académicos Profesionales de la Facultad de Ciencias de Salud.
Material y Metodos. Se utilizo la técnica de escalonamiento de Likert, para medir los factores intrinsecos y extrinsecos. Para el analisis y discusion de
resultados se aplico el programa estadistico SPSS. Se verifico que las hipdtesis especificas planteadas se relacionan con el rendimiento académico exitoso,
consecuentemente la hipotesis general fue demostrada y aceptada; asimismo se determind que existe una categoria “alta” del tercio superior, que los diferencia
de los otros estudiantes. Conclusion: se demostr6 que el rendimiento académico exitoso de los estudiantes de las Escuelas Académicos Profesionales de la
Facultad de Ciencias de la Salud, estan relacionadas directamente con los factores intrinsecos (habitos de estudio, estrategias de aprendizaje) y los factores
extrinsecos (estrategias metodoldgicas y formas de evaluacion).

Palabras clave.-Factores intrinsecos y extrinsecos, técnica de escalonamiento, tercio superior.

ABSTRACT

Introduction: intrinsic and extrinsic factors related to successful academic performance of students in the Schools Academic Professionals From the Faculty of
Health Sciences: Nursing, Midwifery Human Medicine, Pharmacy and Biochemistry, Dentistry UNJBG-Tacna-2012 is an important topic of results given
entrants and graduates; The objective was to evaluate the intrinsic and extrinsic factors that relate directly to successful academic performance of students of
Professional Academic Schools of the Faculty of Health Sciences. Material and Methods. The Likert scaling technique was used to measure the intrinsic and
extrinsic factors. For analysis and discussion of results the SPSS statistical program was applied. It was found that the specific hypotheses are related to
successful academic performance, consequently the general hypothesis was proven and accepted; also determined that a "high" category of third superior, that
unlike the other students. Conclusion: These results show that successful academic performance of students of Professional Academic Schools of the Faculty of
Health Sciences are directly related to intrinsic factors (study skills, learning strategies) and extrinsic factors (methodological strategies and forms of
assessment).
Words clave.-intrinsic and extrinsic factors, scaling technique, top third.

INTRODUCCION que los estudiantes de las escuelas de ciencias de la salud,

demuestran mas habilidades cognitivas y destrezas, es decir,
alcanzan conocimientos y habilidades superiores. Se supone que
existen algunos factores que favorecen esa situacion y nosotros
pensamos que, en tales casos, existen factores internos y externos
que provocan tal hecho, incidiendo mas en algunos que en otros.
Lo sefialado anteriormente, nos indica que se debe tener en cuenta
la relacion existente entre los factores del entorno y el
rendimiento académico exitoso, asi como los ambitos de la
conducta (socio-afectiva, cognitivo) para comprender el papel
que desarrolla el docente en la educacion y en el desarrollo del
estudiante.

El aprendizaje constituye una actividad mental del estudiante que
aprende permitiéndole la adquisiciéon de conocimientos, habitos
y actitudes, asi como la retencion y utilizacion de los mismos,
originando una modificacion de la conducta y/o comportamiento.
La vida universitaria es una parte importante para el estudiante.
De la situacion de salud, estructura de su personalidad y
medioambiente va depender que pueda lograr una buena
adaptacion y un rendimiento académico exitoso. Es por eso que
consideramos la existencia de factores influyentes en el
aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

La preocupacion, entonces, radica en la busqueda de una
explicacion que nos permita comprender la relacion entre los
factores intervinientes y el aprendizaje exitoso, maxime si en la
linea profesional del futuro médico u otro componente, se
requiere del personal competente que pueda aplicar sus
conocimientos a la preservacion de la salud de la poblacion Lo
que se pretende, consecuentemente, en el presente estudio es
determinar como se relacionan esos factores en el aprendizaje
facilitando un rendimiento académico que puede considerarse de
exitoso.

En lineas generales, existen factores organicos; factores
emocionales o psicogenos, factores madurativos evolutivos
independientes del desarrollo y del medio ; y los factores socio-
culturalessobre todo aquellos referentes a los problemas
universitarios , debido a la institucion escuela-facultad, al vinculo
con el docente, al método de ensefianza, entre otros.

Estos factores, se pueden distinguir en dos direcciones de
afectacion al estudiante universitario: intrinsecos y extrinsecos.
En el primero se agrupan los pertinentes a los habitos de estudio y
estrategias de aprendizaje de los integrantes de las muestras de
estudios; y en el segundo, se consideran a las estrategias
metodoldgicas, formas de evaluacion.

MATERIALY METODOS

Estudio de tipo descriptivo, correlacional, transaccional, es decir
que buscarelacionar las variables propuestas a fin de demostrar el

El presente estudio aborda un problema de interés local debido a comportamiento de ambos en una realidad concreta de estudio,
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enfocado en un tamafio de muestra de 745 estudiantes
regularmente matriculados de primer afio hasta quinto del afio
académico del 2012, todos ellos pertenecientes a la Facultad de
Ciencias de la Salud. Para el estudio se utilizé como técnica un
cuestionario basado en experiencias presentadas en otros
estudios, los que, en funcion a las necesidades propias de este
trabajo, fueron adecuados de factores intrinsecos y extrinsecos al
rendimiento académico de los estudiantes de ciencias de la salud
UNJBG. Este trabajo fue asumido directamente por el
investigador, por lo que es aceptable. Los datos recogidos, fueron
tabulados empleando el programa Excel y SPSS.

RESULTADO

En este capitulo se presenta los datos analizados en relacion a los
objetivos e hipotesis planteados. Se ha seguido un ordenamiento
logico a partir de la variable dependiente a fin de determinar la
correlacion con los factores tratados.

Es decir, luego de la obtencion de datos sobre el rendimiento
académico y después de concluir la Aplicacion del cuestionario
de evaluacidon de los factores intrinsecos: habitos de estudio,
estrategias de aprendizaje; factores extrinsecos: estrategias
metodoldgicas, formas de evaluacion, se procedi6 al andlisis de la
informacion, cuyos resultados se presenta a continuacion.

Analisis de correlacion entre los factores intrinsecos y
extrinsecos con el rendimiento académico por  Escuela
Académico Profesional.

Este analisis se llevo a cabo mediante el coeficiente r de Pearson.
El coeficiente de correlacion es una prueba de hipotesis y que al
mismo tiempo cuantifica la relacion entre dos variables. El
coeficiente r de Pearson, por ser una prueba paramétrica requiere
variables numéricas con distribucion normal.

Relacion entre factores intrinsecos “habitos de estudio” y el
rendimiento académico.

TABLA 1
Significancia y Coeficiente de Determinaciéon de la Correlacion r de
Pearson entre los Habitos de Estudio y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Medicina Humana.

Rendmiento | .hiins Estudio

Académico
Rendimiento Acads dC:gzl:c:;g: - 852 (*)
Sig. (bilateral) 001
N 54 54
Habitos Estudio Cormrelaciéon
de Pearson 852 (") 1
Sig. (bilateral) 001
N 54 54
TABLA 2

Significancia y Coeficiente de Determinacién de la Correlacion r de
Pearson entre los Habitos de Estudio y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Obstetricia.

TABLA 3
Significancia y Coeficiente de Determinacion de la Correlacion r de
Pearson entre los Habitos de Estudio y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Enfermeria.

Rendimierto | akitos Estudio

Prasbiriiiie gt 1 851 (™)

Sig. (bilateral) -

N 53 53
Habitos Estudio Correlacion

de Pearson 951 (%) 1

Sig. (bilateral) -

= 53 53

TABLA 4

Significancia y Coeficiente de Determinacion de la Correlacion r de
Pearson entre los Habitos de Estudio y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica.

Rendimiento Habitos E studio

Rendimiento  Habitos
Académico Estudio
Rendimiento Correlacién s
Académico de Pearson 1 836 ()
Sig.
(bilateral) ,005
N 53 53
Habitos Estudio Correlacion -
de Pearson .836 (*%) 1
Sig.
(bilateral) 005
2 53 5
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Académico
Rendimiento Corelacién
Académico de Pearson 1 4920 (%)
Sig. (bilateral
9. ( ) 1000
N 53 53
Habios Correlacion .
Estudio de Pearson .920 (*%) 1
Sig. (bilateral
9. ( ) 000
N 53 53

Segun las tablas 1,2,3 y 4, el coeficiente r de Pearson indican
relacion de tipo directa; muy buena en Enfermeria, Obstetricia,
Farmacia y Medicina (0,951; 0,836; 0,920 y 0,852); buena en
Odontologia (0,663). Segun estos resultados, los coeficientes
hallados son significativos debido a que el valor asociado “p” en
cada uno de ellos es menor a 0,05; lo que indica que dichas
variables estan correlacionadas. Asimismo, el coeficiente de
determinacién muestra buenos niveles de variacién conjunta,
siendo la mayor explicada en la E.A.P. de enfermeria
(90,44%).Graficamente la correlacion entre dos variables es
apreciada en un diagrama cartesiano, donde las puntuaciones de
cada variable se ubican en cada uno de los ejes.

FIGURA 1
Nube de Puntos entre las Puntuaciones del Factor Intrinseco
Habito de Estudio y Rendimiento Académico por E.A.P.
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En este diagrama llamado también nube de puntos, que se
muestra a continuacion, se puede notar que en cada E.A.P, las
disposicion de los puntos (x, y), se ajusta a un modelo lineal
ascendente, siendo en Enfermeria el mejor (1=0,951). A mayor
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puntuacion en Habitos de Estudio mayor puntuaciéon en
Rendimiento Académicoy viceversa.

TABLA 5
Significancia y Coeficiente de Determinaciéon de la Correlacion r de
Pearson entre Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento
Académico de la E.A.P. de Medicina Humana.

Rendimiento Estrategias
Académico Aprendizaje
Rendimiento Comrelacion o
Académico de Pearson 1 S732 (")
Sig.
(bilateral) 1001
N 54 54
Estrategias Comelacion -
Aprendizaje dePearson /32 (™) 1
Sig.
(bilateral) 1001
e 54 54
TABLA 6

Significancia y Coeficiente de Determinacion de la Correlacion r
de Pearson entre Estrategias de Aprendizaje y Rendimiento
Académico de la E.A.P. de Obstetricia.

FIGURA 2
Nube de Puntos entre las Puntuaciones del Factor Intrinseco
Estrategia de Aprendizaje y Rendimiento Académico por E.A.P.
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TABLA 8

Significancia y Coeficiente de Determinacion de la Correlacion r de
Pearson entre Estrategias Metodologicas y Rendimiento
Académico de l1a E.A.P. de Odontologia.

Rendimiento Estrategias
Académico Metodolégicas
Rendimiento Correlacion -
Académico  de Pearson 1 849 (*7)
Sig.
(bilateral) .002
L 53 53
Estrategias Correlacion
Metodolégicas de Pearson ,849 (*%) 1
ig.
(bilateral) .002
N 53 53

Rend imiento Estrategias
Académico Aprend izaie
Rendimiento Correlacién de
Académico Pearson 1 883 (™)
Sig. (bilateral)
.0002
N
53 53
Estrategias  Correlacion de
Aprendizaje Pearson 883 (**) 1
Sig. ( bilateral)
,0002
N
53 53
TABLA 7

Significancia y Coeficiente de Determinacion de la Correlacion r
de Pearson entre Estrategias de Aprendizajey Rendimiento
Académico de la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica.

Rendimie nto Estrategias
Académico Aprendizaije
Rendimiento  Correlacion de
Académico Pearson 1 825 (**)
Sig. (bilateral)
.002
N
53 53
Estrategias Correlacion de
Aprendizaje Pearson 825 (**) 1
Sig. (bilateral)
,002
N
53 53

De acuerdo a las tablas 5,6 y 7, el coeficiente de correlacion r de
Pearson indican relaciones de tipo directa; muy buena en
Obstetricia, Odontologia y Farmacia (r=0,883; 0,939; 0,825);
buena en Enfermeria y Medicina (r=0,653; 0,732). Segun estos
resultados, los coeficientes resultan estadisticamente
significativos debido a que el valor asociado “p” es menora0,05;
lo que indica que dichas variables estan correlacionadas.
Asimismo, se aprecia que los coeficientes de determinacion
explican la variacion conjunta de las puntuaciones; siendo la
mayor explicada en Odontologia (88,17 por ciento). Visualmente
la correlacion entre dos variables es apreciada en un diagrama
cartesiano, donde las puntuaciones de cada variable se ubican en
cada uno de los ejes. En este diagrama llamado también nube de
puntos, que se muestra a continuacion, se puede apreciar que en
cada EAP, las disposicion de los puntos (X, y), se ajusta a un
modelo lineal ascendente, siendo en Odontologia el mejor
(r=0,939). A mayor puntuacion en Estrategias de aprendizaje
mayor puntuacion en Rendimiento Académicoy viceversa.

Latabla 08, el coeficiente correlacion r de Pearson indica relacion
de tipo directa; muy buena en las EAP Odontologia (0,849);
buena en Enfermeria, Obstetricia, Farmacia y Medicina (0,612;
0,780; 0,771; 0,794). Estos coeficientes calculados resultan
significativos debido a que el valor asociado “p” en cada uno de
ellos resulta ser menor a 0,05; lo que indica que dichas variables
estan correlacionadas. Asimismo, los coeficientes de
determinacion indican explicacion mutua sobre la variacion entre
los puntajes de las variables Estrategias Metodoldgicas y
Rendimiento Académico, siendo la menor explicada en
Enfermeria (37,45por ciento) y la mayor en Odontologia (72,08
por ciento).

FIGURA 3
Nube de Puntos entre las Puntuaciones del Factor Extrinseco
Estrategia Metodolégica y Rendimiento Académico por E.A.P.
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Geométricamente, la correlacion entre dos variables es apreciada
en un diagrama cartesiano, donde las puntuaciones de cada
variable se ubican en cada uno de los ejes. En este diagrama
llamado también nube de puntos, que se muestra a continuacion
se puede notar que en cada Facultad y/o E.A.P, las disposicion de
los puntos (X, y), se ajusta a un modelo lineal ascendente, siendo
en Odontologia el mejor modelo explicado (1=0,849). A elevadas
puntuaciones en estrategias metodologicas le corresponde
elevadas puntuaciones en rendimiento académico y viceversa.

TABLA 9
Significancia y Coeficiente de Determinacién de la Correlacion r de
Pearson entre Formas de Evaluacion y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Obstetricia.

Rendimiento L
At e Formas Evaluacion

Rendimiento  Correlacion

Académico  de Pearson 1 816 ()
Sig.
(bilateral) ,007
N 53 53
Formas Correlacion ”
Evaluacién de Pearson 816 (**) 1
Sig.
(bilateral) 007
& 53 53
TABLA 10

Significancia y Coeficiente de Determinaciéon de la Correlacion r de
Pearson entre Formas de Evaluacion y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Odontologia.

Rendimiento Formas
Académico Evaluacion
Rendimento Correlacién
Académico de Pearson 1 900 (**)
Sig.
(bilateral) 000
N 53 53
Formas Correlacién
Evaluacibn de Pearson 900 () 1
Sig.
(bilateral) 000
N
53 53
TABLA 11

Significancia y Coeficiente de Determinaciéon de la Correlacion r de
Pearson entre Formas de Evaluacion y Rendimiento Académico de
la E.A.P. de Farmacia y Bioquimica.

Rendimiento Formas
Académico Evaluacion
Rendimiento  Correlacion N
Académico  dePearson, 1 B8
Sig. =
(bilateral) S
i 53 53
Formas Correlacian ~
Evaluacion dePearsen .893 (=) 1
Sig. .
(bilateral} oLy
L g3 53

Segun las Tablas 09, 10y 11, el coeficiente r de Pearson calculado
indica relacion de tipo directa; muy buena en Obstetricia,
Odontologia y Farmacia (r=0,816; 0,900; 0,893); buena en
Medicina (r=0,645) y moderada en Enfermeria (r=0,537). Segtin
estos resultados, los coeficientes resultan significativos debido a
que el valor asociado “p” es menor a 0,05; lo que indica que
dichas variables estan correlacionadas. Asimismo, se aprecia los
coeficientes de determinacion que explican mutuamente la
variacion conjunta de los puntajes de las variables Formas de
Evaluacion y Rendimiento Académico, siendo la mayor
explicada en Odontologia (81,00%).
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FIGURA 4
Nube de Puntos entre las Puntuaciones del Factor Extrinseco
Formas de Evaluaciéon y Rendimiento Académico por E.A.P.
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Geométricamente la correlacion entre dos variables es apreciada
en un diagrama cartesiano, donde las puntuaciones de cada
variable se ubican en cada uno de los ejes. En este diagrama
llamado también nube de puntos, que se muestra a continuacion y
se puede notar que en cada E.A.P., las disposicion de los puntos
(X, y), se ajusta a un modelo lineal ascendente, siendo en
Odontologia el mejor modelo explicado (r=0,900). A elevadas
puntuaciones en Formas de Evaluacion le corresponde elevadas
puntuaciones en Rendimiento Académico y viceversa.

El estadistico Chi cuadrado = 9,352 para 1 grado de libertad,
resulta significativo ya que el valor asociado p=0,009 es menor a
0,05. Por lo tanto, no aceptamos la hipotesis nula y aceptamos la
hipotesis alterna, es decir, no existe homogeneidad entre las
categorias presentadas por lo que el nivel “alto” se diferencia en
proporcion del resto.

TABLA 12
Coeficiente de la Correlacion r de Pearson entre los Factores
Extrinsecos — Intrinsecos y el Rendimiento Académico de los
Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Rendimiento
Académico | Factores
Rendimier Correlacion -
Académic de Pearson 1 862 (™)
Sig.
(bilateral) 000
N 745 745
Factores Correlacion -
dePearson 862 (") 1
Sig.
(bilateral) ,000
N 745 745

Segun la tabla 12, el coeficiente correlacion r de Pearson indican
una relaciéon de tipo directa y buena r=0,862. Segun este
resultado, el coeficiente resulta significativo debido a que el valor
asociado p=0,000 es menor a 0,05; lo que indica que dichas
variables estan correlacionadas. Asimismo, si elevamos al
cuadrado y multiplicamos por 100% el valor “r” de Pearson
tenemos el coeficiente de determinacion r2*100%= 74,30%, el
cual es regular, es decir, la variacion de los puntajes de los
Factores Intrinsecos-Extrinsecos explican el 74,30% la
variacion de las puntuaciones del Rendimiento Académico.
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FIGURA 5
Diagrama de Dispersion entre los Factores Intrinseco — Extrinsecos
y el Rendimiento Académico.
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En grafico de nube de puntos que se muestra a continuacion, se
aprecia la dispersion de las puntuaciones (Factores,
Rendimiento) de la muestra de los 745 estudiantes de las escuelas
académicas profesionales de la Facultad de Ciencias de la Salud,
resulta muy apreciable que dichos pares se ajustan a un modelo
lineal ascendente o directa, esto es, que puntaciones altas de los
factores intrinseco-extrinsecos se observa puntuaciones altas en
rendimiento académico y viceversa; ademas notese que los
iconos (x), tienden a agruparse en cuadrantes opuestos.

DISCUSION

E165,8 por ciento de los estudiantes se ubica en el nivel alto en lo
que respecta a surendimiento académico, seguido por un 34,2 por
ciento que se encuentra en un nivel regular. Estas frecuencias
porcentuales observadas indican que la mayor parte de los
alumnos tienen un nivel alto lo que en términos educativos
implica, aprendizajes bien logrados. Era de esperarse estos
resultados ya que se tratan de alumnos que ingresan con altos
calificativos a nuestra Facultad.

El puntaje promedio, es de 13,423 puntos; con el 95% de
confianza se estima que las calificaciones esta entre 13,095 y
13,750; al eliminar el 5 por ciento de las puntuaciones extremas la
media resulta 13,381; el 50% de los estudiantes obtuvieron
calificaciones por encima de 13,429; la distancia de las
puntuaciones de rendimiento académico y la media es 1,274
como promedio.

Estos resultados descriptivos confirman que los alumnos tienen
un nivel alto (media=13,542), lo que en términos educativos,
corresponde aprendizaje bien logrado.

En cuanto a la distribucién horizontal de los datos, la asimetria
0,357, resulta positiva, lo que indica que los datos tienden a
reunirse al lado izquierdo respecto de la media 13,423.
Asimismo, el coeficiente de Curtosis - 0,336; indica que las
observaciones se agrupan menos y presentan colas mas cortas.
Estos estadisticos nos dan una sefial de la normalidad de los
datos, lo que se podra apreciar con mejor detalle en la grafica de
histogramay la curva normal asociada a ella.

Los aspectos evaluados en la Facultad de Ciencias de la Salud que
comprende las E.A.P. de Medicina Humana, Obstetricia,
Enfermeria, Odontologia y Farmacia y Bioquimica, son
multiples, considerando promedios ponderados, lo que hace mas
real el puntaje logrado por el estudiante.

En tal sentido, como dice Pizarro, R y Crespo, N. siendo el
rendimiento académico un indicador del éxito a las demandas de
su formacioén profesional, el rendimiento académico, es una
medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiesta los estudiantes de forma estimativa.

Los puntajes alcanzados por los estudiantes de las escueclas
indicadas, muestran tener una relacion directa con los aspectos
evaluados. Por otro lado, si se considera lo expresado por Gimeno
Sacristan, respecto a que el rendimiento académico, en términos
generales, tiene varias caracteristicas entre las cuales se
encuentra el de ser multidimensional, pues inciden multitud de
variables, en su obtencion, corroboran que en los registros de
evaluacion, estan contenidos los diferentes aspectos evaluados.

Cuando se toca el tema sobre habitos de estudio se hace referencia
ala forma como el estudiante procede o actiian en sus estudios, de
manera que lo conduzca al logro de los aprendizajes con mayor
rapidez de lo normal. Mira Lopez, la considera como ‘“una
cualidad permanente que se desarrolla mediante el ejercicio de la
inteligencia y la voluntad que tiende a hacernos actuar de una
manera facil y agradable”. Esta afirmacién es clarificadora
respecto a los niveles evaluativos alcanzados por los estudiantes
del tercio superior.

Los datos registrados y procesados, a partir de las encuestas,
sefialan que los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud
estarian manejando habitos que les permite asumir mayores
conocimientos y, de manera consecuente, lograr evaluaciones
superiores.

Lo sefialado estaria ratificando lo afirmado por Maddox, en el
sentido que el estudiante o cualquier persona, debe encontrar y
practicar el mejor modo de prepararse para los examenes, y ese
mejor modo consiste en desarrollar habitos de estudio
sistematicos.

El manejo de habitos adecuados y pertinentes implica la
participacion del estudiante en su educacion, es decir su
integracidon como persona completa uniendo su intelecto y
emocion al proceso de aprendizaje. Este proceso, como dice C.
Rondén, los héabitos vienen a ser como las conductas que
manifiesta el estudiante en forma regular ante el acto de estudiar y
que repite constantemente. En la practica, el habito forma parte de
la forma de ser del estudiante. Consecuentemente, al demostrar
que existen habitos adecuados, sus posibilidades de éxito
profesional son aseguradas.

Si analizamos los Principales Estadisticos Descriptivos de las
Puntuaciones de Estrategias de AprendizajeEl puntaje promedio
es de 60,38 puntos; con el 95% de confianza se estima que los
puntajes estan entre 24,03 y 96,85. Al eliminar el 5% de las
puntuaciones extremas la media resulta 61,01; el 50% de los
estudiantes obtuvieron calificaciones por encima de 61; La
desviacion tipica 6,983 indica el promedio la diferencia entre las
puntuaciones de estrategias de aprendizaje y lamedia.

En cuanto a la distribucion horizontal de los datos, la asimetria -
0,593 indica que los datos tienden a reunirse al lado derecho
respecto de la media 60,38. Asimismo, el coeficiente de Curtosis
0,555 indica que las observaciones se concentran mas y presentan
colas mas largas que las de una distribucion normal. Sobre esta
base de estadisticos, la grafica de histograma y la curva normal
asociada se tendra una vision superior a la naturaleza de los datos
de estrategias de aprendizaje.

Los datos procesados estarian indicando que los estudiantes de la

muestra cuentan y manejan, en su mayoria, estrategias de
aprendizaje adecuadas. Es decir, estan en capacidad de asumir
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inmediatamente procedimientos, inclusive autoregularlo de
acuerdo a las condiciones en que se presentan las tareas por
cumplir. Lo sefialado se acerca a lo que proponen Pozo y Monereo
que conceptualizan a las estrategias de aprendizaje como el
conjunto de operaciones manipulables, es decir secuencia
integradas de procedimiento o actividades que se eligen con el
proposito de facilitar la adquisicion, almacenamiento o
utilizacion de la informacion. Si esta secuencia de actividades u
operaciones mentales, seleccionadas por un sujeto, permite
lograr la adquisicion de conocimientos, nos encontramos ante
una enorme posibilidad de éxito en el logro académico.

Es mas, el empleo de estrategias conlleva a que el estudiante
asuma conciencia de sus estrategias metacognitivas y las aplica a
situaciones de aprendizaje, resolucion de problemas y
memorizacion.

De modo que al desarrollar tarea de aprendizaje puede
catalogarse como algo mds que actuaciones azarosas ya que
responden a modos de funcionamiento mental con cierta
estabilidad, aunque modificables, aparte de posibilitarle mayor
capacidad para la toma de decisiones.

De otro lado, los datos procesados estarian demostrando que el
estudiante que actia estratégicamente es, en alguna medida,
consciente de sus propositos, y en funcion a estos y de las
caracteristicas o condiciones de la situacion en la que se
desenvuelva, elige y coordina la aplicacion de uno o varios
procedimientos de aprendizaje, reflejandose, se insiste, en un
mejor rendimiento académico.

Con lo sefialado anteriormente, se estaria confirmando que el
manejo de estrategias de aprendizaje los ubica en una situacion
privilegiada en relacion a estudiantes que tienen menores
rendimientos académicos.

Al definirse a las estrategias metodologicas como “las formas de
lograr nuestros objetivos en menor tiempo, con menor esfuerzo y
mejores resultados, éstas permiten ampliar el horizonte de vision
de la realidad que se desea conocer, analizar, valorar, significar o
potenciar” (Maria Esthela Quiroz), estd afirmando que las
estrategias metodologicas constituyen una herramienta de trabajo
muy importante para el logro de objetivos.

Como producto del tratamiento de la informacion, presentado en
los cuadros precedentes, se observa que los estudiantes de la
muestra, no estan muy lejos de esa posibilidad, en una proporcion
promedio, los alumnos conocen, manejan y aplican métodos
estratégicos en su actuar como estudiantes.

Las formas de actuar metddicamente se aprenden. Pueden ser
resultados de un aprendizaje intencionado o producto de la
imitacion, pero es mejor cuando este tiene un caracter cientifico,
vale decir que sigue un procedimiento ordenado, coherente,
voluntario e intencionado por parte del interesado.

El método cientifico, afirma Maria EsthelaQuirdz, es el
instrumento necesario para la investigacion, sistematizacion,
exposicion y divulgacion de los conocimientos, de modo que se
caracteriza por generar estrategias propias en cada sujeto para
aprender por el mismo.

El método es el camino que siguen los investigadores, los
maestros y en general los estudiantes para llegar a construir y
comprender los conocimientos cinéticos. Quienes concluyen sus
estudios universitarios y son muestra del presente trabajo, en
perspectiva conocen que su actividad se basa en el ejercicio de la
investigacion. El hecho de que una mayoria cuente con
estrategias metodoldgicas, situacion que les posibilitarda un
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mejor desempefio profesional.

La evaluacion del aprendizaje es un aspecto fundamental en el
sistema educativo nacional y de otras latitudes. Gimeno Sacristan
expresa que tanto estudiantes como profesores invierten una
importante cantidad de tiempo y energia para la preparacion y
realizacion de diferentes instancias de la evaluacion. La
evaluacion pedagdgica constituye un campo en torno al cual
existen una amplia variedad de conceptualizaciones, cuya
naturaleza y caracteristicas difieren en tanto se la entienda como
medicion de resultados, como instrumento de control, o de
interpretacion y mejoramiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje (Silvestriy Corral).

La evaluacion entendida como medio para comprobar el logro de
los objetivos propuestos, segun escala de valoracion, y entendida
como medio de seleccion para dejar afuera a quienes no superan
las pruebas y va eligiendo a quienes son capaces de superarlas, es
la que genera mayor preocupacion a los estudiantes.

Del andlisis de los datos, productos del tratamiento de las
encuestas aplicadas, se puede colegir que los estudiantes de
medicina, odontologia, farmacia, enfermeria y obstetricia
conocen de las formas evaluativas que se aplican y por la
regularidad en que se presentan asumen confianza y responden
con mayores posibilidades alcanzando los niveles académicos ya
sefialados.

Sibien es cierto que los sistemas evaluativos en la universidad, en
su mayoria, se hacen mediante el uso de instrumentos cuyas
técnicas de elaboracidn son obsoletas, en la facultad de Ciencias
dela Salud, se han introducido formas integrales que comprenden
los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales. En todo
caso, es un avance de importancia en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann-Tacna.

Asumir conciencia respecto a las formas de evaluacion que se
practica y aplica en una institucidén, como se dijo antes, genera
confianzay pone en practica los habitos de estudio, las estrategias
de aprendizaje, las estrategias metodoldgicas, las demas técnicas
y procedimientos de estudio conocidos por el estudiante. El
objetivo es lograr una buenanotay ser promovido.

Se concluye que las estrategias metodoldgicas y las formas de
evaluacion son los principales factores extrinsecos relacionados
con el rendimiento académico exitoso de los estudiantes de la
muestra. A mayor incidencia de los factores intrinsecos y
extrinsecos mayor es el rendimiento académico exitoso de los
estudiantes de las Escuelas en estudio. Los factores intrinsecos y
extrinsecos se relacionan de manera directa con el rendimiento
académico exitoso de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann-
Tacna. Se comprobo que los habitos de estudio y estrategias de
aprendizaje son factores que se correlacionan directa y
significativamente con el rendimiento académico en todas las
Escuelas Académico Profesionales; de la misma manera las
estrategias metodologicas y las formas de evaluacidn.
Finalmente a mayor puntaje de los factores intrinsecos y
extrinsecos, mayor es el rendimiento académico.

Se recomienda planificar, ejecutar y evaluar programas de
capacitacion permanente a los docentes de nuestra Facultad,
sobre estos factores intrinsecos y extrinsecos estudiados. Que se
propicie a través de las unidades académicas el estudio de otros
factores que incidan sobre la calidad de rendimiento académico
con miras a fomentar el desarrollo de una educacion de calidad.
Que se efectie estudio de estos factores que intervienen en el
rendimiento académico exitoso de los estudiantes en otras
facultades de nuestra universidad.
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