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Estimado editor:

Como estudiantes de pregrado de la carrera profesional de Enfermería, es importante expresar 
nuestra preocupación por la baja productividad científica de los enfermeros peruanos a nivel de 
pregrado, posgrado y profesional, debido a que la mayoría se dedican a la parte asistencial y se 
olvidan de la investigación; además, de la falta de revistas indexadas en las bases de datos Scopus 
y Scielo.

El objetivo que tiene el presente manuscrito es dar a conocer la baja productividad de los estudiantes 
y profesionales de la carrera de Enfermería en investigación, eso se ve reflejado al buscar revistas 
peruanas en las bases de datos con resultados nulos o escasos, y dar alternativas de solución para 
frenar el problema. Se desea consolidar a la enfermería como una de las carreras más activas en el 
mundo de la investigación.

La enfermería es una ciencia y una profesión cuya misión es cuidar a los pacientes, garantizar la 
seguridad y la calidad de la atención. Dado que la atención que brindan las enfermeras debe estar 
justificada por evidencia científica, es primordial que las enfermeras desarrollen investigaciones 
para respaldar sus intervenciones.1

En el contexto latinoamericano, cabe destacar los esfuerzos de Brasil, como uno de los países 
pilares de la investigación, que permite predicciones especializadas y promueve la codificación 
del conocimiento con responsabilidad y compromiso ético, yendo más allá de los procedimientos 
rutinarios. A pesar de los esfuerzos de los investigadores para incrementar la producción científica, 
los resultados siguen siendo desalentadores, por ello debemos persistir en desafíos como romper la 
idea de que la investigación es difícil, costosa y que solo los investigadores pueden realizar estudios 
relevantes.2

Investigación e Innovación, Vol. 3, Núm. 3, pp. 5-6
(2023) ISSN-e 2790-5543
DOI: https://doi.org/10.33326/27905543.2023.3.1851

Carta al editor/Letter to the editor/Carta ao editor

La investigación en la enfermería peruana: 
baja producción científica

Pesquisa em enfermagem peruana: 
baixa produção de pesquisas

Research in Peruvian nursing: 
low research production

Investigación e Innovación, Vol. 3, Núm. 3, pp. 5-6 05

1 Universidad de Huánuco. Huánuco, Perú

Este artículo se publica bajo la Licencia de Creative Commons Atribución 4.0 Internacional



03Investigación e Innovación, Vol. 3 Núm. 3, pp. 5-606

Anyi Aguirre Alvarado et al. 

El año con mayor frecuencia de publicaciones en profesionales de enfermería fue el 2020; según la 
fecha de recepción y aceptación del manuscrito, el 57,5 % se publicó dentro de los 6 meses, el 29,8 % 
se publicó entre 6 meses y 1 año y el 12,6 % se publicó 1 año después de recibir el manuscrito.3

A esta situación se suma una desmotivación generalizada para realizar investigaciones de grado y 
posgrado al aplicar medidas de promoción de la investigación, debido a dificultades como la falta de 
financiación, los bajos salarios, el exceso de trabajo, la falta de redes nacionales e internacionales, la 
interacción entre la investigación y la baja práctica como circunstancias que afectan la producción, 
visibilidad y factor de impacto de la producción de la investigación.4

La producción científica en enfermería ha aumentado en los últimos años. Sin embargo, persisten 
desafíos en el desarrollo de talento investigador calificado, especialmente en publicaciones científicas 
y análisis de datos. Esto se debe a la falta de docentes con formación de posgrado y experiencia en 
investigación, así como al limitado tiempo curricular para impartir contenidos metodológicos.5

Finalmente, la investigación en enfermería es motivo de preocupación, ya que se necesitan esfuerzos 
continuos para reducir el exceso de trabajo en todos los escenarios de desempeño, las decrecientes 
condiciones de empleo y exacerbar las políticas institucionales que denigran la práctica autónoma 
y libre. Existe la necesidad de incentivar a los profesionales a generar conocimiento científico en el 
campo de la enfermería en salud ocupacional, que mejore la calidad de los cuidados y las condiciones 
laborales que pueden afectar su salud.
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